Projekt z dnia 19.01.2007 r.

Ustawa

0 zawodzie pracownika socjalnego

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okrda zasady i warunki wykonywania zawodu pracownikejanego,
zasady organizacji i dzialania samgia zawodowego pracownikOw socjalnych oraz
obowiazki i prawa pracownika socjalnego.

Art. 2. Zawod ,pracownik socjalny” jest zawodem famia publicznego powotanym w celu:

1) pomocy w rozwizywaniu lub tagodzeniu problemow spotecznych, ktbryrodiem
jest trudna sytuacjayciowa, niedostatek lub wykluczenie spoteczne;

2) inicjowania i podejmowania dziagtawspolnie z osobami, rodzinami i grupami
spotecznymi dotkrtymi trudrma sytuacy zyciowa, niedostatkiem Ilub wykluczeniem
spotecznym oraz innymi podmiotatyjcia spotecznego;

3) dokonywania oceny efektéw dziaja ktérych mowa w pkt 1 i 2.

Art. 3. Pracownik socjalny wykonuje swoj zawod saizielnie, z nalgyta starannécia,
zgodnie z osignigciami nauki i praktyki, a tale z zasadami etyki zawodowej.

Art. 4. Pracownik socjalny respekiuj zasad pomocniczéci angauje sk w zmiany
spoteczne zmierzgge do rozwizywania problemow pojawiggych s¢ we wzajemnych
ludzkich relacjach, ktérychzrédiem jest trudna sytuacjayciowa, niedostatek Iub
wykluczenie spoteczne.

Art. 5. 1. Zawdd pracownika socjalnego reovykonywa osoba spetniaga wymagania
okreslone niniejsz ustava.

2. Przeprowadzanie rodzinnego wywiadtodowiskowego naley do wyhkhcznych
kompetencji pracownika socjalnego.

Art. 6. 1. Wykonywanie zawodu pracownika socjalngmuega naswiadczeniu pracy
socjalnej na rzecz 0sob, rodzin i grup spoteczrnwgimagajcych pomocy, a w szczegokum
na:

1) inicjowaniu i organizowaniu dziata mapcych na celu profilaktyk ubdstwa i
wykluczenia spotecznego, zapobieganie powstawaniaszaséw niedostatku
materialnego, kulturowego i duchowego oraz wyklmiaespotecznego osob, rodzin i
grup spotecznych;

2) inspirowaniu i podejmowaniu dzidtaw celu zapewnienia wsparcia osobom,
rodzinom i grupom spotecznym, a t@kpodejmowaniu dziatana rzecz organizacji i
rozwoju substytucyjnych ofert oparcia spotecznegoelu poprawy funkcjonowania
0s6b znajdujcych st w trudnej sytuacijkycioweyj;



3) wspieraniu oséb, rodzin i grup spotecznych, ktamykorzystupc wlasne zasoby,
mozliwosci i uprawnienia, niegsw stanie samodzielnie przezwyiy¢ swojej trudnej
sytuacjizyciowej w ich wysitkach zmierzagych do poprawy sytuacjyciowej;

4) prowadzeniu poradnictwa socjalnego dla osob, rodgmip spotecznychdolacych w
trudnej sytuacji zyciowej, w tym w szczegOldoi poradnictwa dotyerego
mozliwosci rozwiazywania probleméw oraz udzielania informacji na aémpomocy
swiadczone] przez wkgiwe instytucje rzdowe, samorglowe i organizacje
pozaradowe;

5) prowadzeniu mediacji m&gych na celu budowanie korzystnych relacji spotgchn
w tym poprzez pomoc w rozwaywaniu konfliktbw w rodzinach i grupach
spotecznych,;

6) pobudzaniu spotecznej aktywdmd i inspirowaniu dziala samopomocowych w
zaspokajaniu niezioinych potrzelzyciowych oséb, rodzin i innych grup spotecznych;

7) wspotpracy z jednostkami administracji adowej i samorzdu terytorialnego,
wiasciwymi instytucjami, organizacjami pozadowymi oraz innymi podmiotami i
specjalistami dziatlagymi na rzecz osob, rodzin i grup spotecznych wyajggch
wsparcia, w celu przeciwdzialania i ograniczarkaitikOw negatywnych zjawisk
spotecznych;

8) inicjowaniu nowych form pomocy osobom, rodzinonrugom spotecznymedolacym
w trudnej sytuacjizyciowej, w celu podejmowania dziatazmierzajcych do jej
poprawy;

9) podejmowaniu dziafaw celu integracji spotecznej 0osob, rodzin i grygmtecznych
zagraonych niedostatkiem i wykluczeniem spotecznym;

10)analizowaniu mgliwosci przezwycgzenia przez osoby, rodziny i grupy spoteczne ich
trudnej sytuacjizyciowej, w szczegolnwi poprzez przeprowadzanie rodzinnych
wywiadowsrodowiskowych;

11)podejmowaniu interwencji socjalnej, polegagj na dziataniu pracownika socjalnego
zmierzajcym do zapewnienia skutecznego wsparcia osobonzinm@ah i grupom
spotecznym znajdagym sk w szczegoOlnie trudnej sytuagjyciowej spowodowanej
niedostatkiem lub wykluczeniem spotecznym, orazstgpowaniu w interesie osoéb,
rodzin i grup spotecznych, w sytuacjach zagroazycia lub zdrowia, szczegélnie w
sprawach dotyeych osob w podesztym wieku, nieletnich, niepetmagmych,
samotnych oraz z zaburzeniami psychicznymi;

12) inicjowaniu, opracowaniu kontraktu socjalnego orpadejmowaniu czynrigi
zwigzanych z realizagjzada zawartych w kontrakcie, przy aktywnym udziale oséb
ubiegajcych s¢ o pomoc;

13)opracowywaniu planéw pomocy oraz kwalifikowaniu lbsibrodzin do uzyskania
swiadczeé pomocy spotecznej;
14)opracowywaniu, wspélnie z osobami wymaggmi wsparcia, indywidualnych
programow zatrudnienia socjalnego, programow iatgjgispotecznej i wychodzenia
z bezdomngci.
Art. 7. 1. Pracownicy socjalni twagzsamorzad zawodowy.

2. Osoby wykonujce zawdd pracownika socjalnego izskxi pracy socjalnej stajsie z
mocy prawa cztonkami samadu zawodowego pracownikéw socjalnych.



Art. 8. Nadz6r nad wykonywaniem ustawy sprawuje ist@r wiagciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Art. 9. Dzien 21 listopada ustanawiagddniem Pracownika Socjalnego.

Rozdziat 2
Prawa i obowgzki pracownika socjalnego

Art. 10. Przy wykonywaniu zawodu pracownik socjajest obowizany do:
1) swiadczenia pracy socjalnej z wykorzystaniem elmsych metod, technik i
narzdzi;
2) przestrzegania zasad etyki zawodowej;

3) kierowania st zasad dobra oséb, rodzin i grup spotecznych, na ktérych
rzeczswiadczy prae¢ socjalr;

4) poszanowania i respektowania gofioi praw o0sOb i rodzin do
samostanowienia;

5) przeciwdziatania praktykom niehumanitarnym i dyskiyujacym osoby,
rodziny lub grupy spoteczne;

6) udzielania osobom i rodzinom zglasgdim st po pomoc peinej
informacji o przystugujcych im uprawnieniach, prawactwiadczeniach i
dostpnych formach pomocy;

7) dziatax mapcych na celu zdobycie i utrzymywanie zaufania @zacunku
odbiorcow ustug socjalnych;

8) odpowiedzialnéci za jakad¢ wykonywanej pracy, jak rowniezapewnienia
utrzymania jakéci swiadczonych ustug na odpowiednim poziomie;

9) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzemziat w
szkoleniach, w tym zdobywania stopni specjalizasimoksztatcenie;

10)rozwijania nowych metod, technik i nadzi pracy socjalnej;

11)promowania pracy socjalnej oraz oddzialywania naztdtowanie
pozytywnej opinii spotecZstwa do odbiorcéw ustug socjalnych oraz
pomocy spotecznej;

12)analizowania spostrzen, uwag i wnioskbw o0sO6b, rodzin i grup
spotecznych dotyexrychswiadczonej na ich rzecz pracy;

13)informowania osoby wymaggjej wsparcia o0 zaggeniach jakie mog
wystapi¢ wskutek podejmowanych przezmiziata,;

14)przeciwstawiania 8] zgodnie z przepisami i zasadami etyki zawodowej,
jakimkolwiek formom zachow@astwarzajcych zagraenie, poniajacych,
dyskryminupcych lub majcych na celu umyne wykorzystanie drugiej
osoby.

Art. 11. Pracownik socjalny w zazku wykonywaniem swoich zafiana prawo do:



1) przetwarzania danych osobowych potrzebnyckvdadczenia pracy socjalnej;

2) korzystania z prawa pierwsrdwa przy wykonywaniu swoich zaglav urzdach,
instytucjach i innych placéwkach, a organy p@sae § obowhzane do udzielania
pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonyadych czynnéci;

3) ubiegania & o pomoc od pracodawcy lub innych odpowiednich négaw przypadku
niemaznosci wykonywania powierzonych obowzkéw w sposOb zadawadgy w
wyniku braku odpowiednich kwalifikacji, niepew§t co do sposobu pagtowania lub
brakusrodkow technicznych;

4) korzystania z superwizji rozumianej jako formagmbictwa dla pracownika socjalnego,
ktéra ma na celu zachowanie i wzmocnienie kompg@teravodowych, utrzymanie
wysokiego poziomuswiadczonych ustug oraz przeciwdziatanie zjawiskupalgnia
zawodowego;

5) wystapienia z wnioskiem do wéagiwego miejscowo komendanta Policji o pomocgje
jest to niezhdne do przeprowadzenia czysop o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10.

Art. 12. 1. Pracownik socjalny ma prawo do wypsiwania do organow wiadzy
publicznej, organizacji lub instytucji o udzielenieformacji, w tym zawieracych dane
osobowe, niezlzinych do udzielenia pomocy spotecznej Kvadczenia pracy socjalnej,
wystepowania i przedstawiania w@wym organom wiadzy publicznej, organizacjom oraz
instytucjom ocen i wnioskOw zmierzaych do zapewnienia skutecznej ochrony praw 0sob,
rodzin i grup spotecznych.

2. Organy, instytucje i organizacje, do ktorychgmmanik socjalny zwrocit si z wnioskami
okreslonymi w ust. 1, $ zobowihzanie ustosunkowasic do tych wnioskédw niezwtocznie,
jednak w terminie nie ditszym ni 7 dni od daty ich otrzymania.

Art. 13. 1. Pracownik socjalny, a tak osoba odbywaga sta oraz praktyki zawodowe w
zawodzie pracownika socjalnego magrawo wghdu do dokumentow zawiergych dane
osobowe 0sOb i rodzin ubiegaych s¢ 0 pomoc, w zakresie nieglinym do ustalenia
sytuacji osobistej, dochodowej oraz atkpwe;.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 13 ebowhzane zachowaw tajemnicy informacje o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje, gezeli:
1) odebne przepisy tak stanoayi
2) zachowanie tajemnicy me stanowt niebezpieczestwo dlazycia lub zdrowia osoby;
3) osoba lub jej przedstawiciel ustawowy waaj zgod: na ujawnienie informaciji.

4. Obownzek zachowania tajemnicy nie jest ograniczony vsieza

Art. 14. Pracownik socjalny ma prawo doskonalem@vodowego w rinych formach
szkolenia i ksztatcenia podyplomowego.

Art. 15. 1. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego wkakdéw naley swiadczenie pracy
socjalnej w srodowisku, przystuguje raz na 2 lata dodatkowy, praerwany urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni.

2. Warunkiem nabycia prawa do pierwszego dodatkoweadopu wypoczynkowego jest
przepracowanie 5 lat w zawodzie pracownika socgane



3. Do okresu pracy, od ktorego jest uzalene prawo do pierwszego i kolejnych
dodatkowych urlopow wypoczynkowych, wlicza; sikresy czasowej niezdolém do pracy
wskutek choroby oraz urlopu innegazwypoczynkowy, trwajce hcznie nie dhaej niz 6
mieskcy; w przypadku okresu niezdokw do pracy wskutek choroby i urlopow
wypoczynkowych, a tale urlopéw innych i wypoczynkowy, trwajcych dhzej niz 6
mieskcy, wymagany okres pracy w zawodzie pracownikaadoepgo przedia st o ten
okres.

Art. 16. Pracownikowi socjalnemu przystuguje zwkosztow uczestnictwa w szkoleniach w
zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie pradékavn socjalnego, studiow
podyplomowych oraz ksztatlcenia w zakresie podnoazemalifikacji pracownika socjalnego
w kwocie nie mniejszej ni50 % kosztow szkolenia finansowanegasmelkow pracodawcy,
jezeli te szkolenia, studia podyplomowe oraz ksztakgest zgodne z indywidualnymi
planami rozwoju kariery zawodowej pracownika sagglo.

Art. 17. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemupginym wymiarze czasu pracy w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,tdmelgo obowizkéw naley swiadczenie
pracy socjalnej, przystuguje wyptacany co mjesilodatek do wynagrodzenia w wysé&o
10% sredniego wynagrodzenia w sektorze przeusrstw. W przypadku zatrudnienia w
mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguyeysokaci proporcjonalnej do czasu
pracy.

2. Pracownik socjalny, ktorywiadczy pra¢ socjalm, po przepracowaniu w petnym
wymiarze 25 lat pracy na stanowisku pracownikaaoego ma prawo do przesgtia go na
inne stanowisko pracy, ktére nieaie st z obowhzkiem pracy poza instytugjw ktorej jest
zatrudniony.

3. Pracownik socjalny wykonagy swoje obowizki w ramach ruchomego czasu pracy ma
prawo co czasu pracy nie przekragzapo 8 godzin na deb 40 godzin w tygodniu.

Art. 18. Pracownikowi socjalnemu, do ktorego obgmkbw naley $wiadczenie pracy
socjalnej wsrodowisku, przystuguje od pracodawcy zwrot kosztemmejazddéw z miejsca
pracy do miejsc wykonywania przez niego czydunaawodowych, w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia dojazdsrodkami pozostagymi w dyspozycji zatrudniagego go

pracodawcy.

Art. 19. 1. Gmina jest obowzana zapewkj aby na kade dwa tysice mieszkacow

zatrudniony byt co najmniej jeden pracownik sogmlz tym, ze w crodku pomocy
spotecznej nie me byt zatrudnionych mniej i3 pracownikow socjalnych.

2. Rada gminy na podstawie analizy i oceny potrzetakresie pomocy spotecznej, sytuacji
spoteczno-gospodarczej gminy, w drodze uchwatyskngan zabezpieczenia socjalnego dla
mieszkacow gminy okrélajacego m.in. liczh pracownikéw socjalnych w poszczegdélnych
obszarach dziatanigmdka pomocy spoteczne.

Rozdziat 3
Prawo wykonywania zawodu pracownika socjalnego

Art. 20. Prawo wykonywania zawodu pracownika sawgb powstaje z chwilwpisu na
liste pracownikéw socjalnych Okgowej Izby Pracownikéw Socjalnych.

Art. 21. 1. Na list pracownikdw socjalnych wpisuje ¢siosole, ktora hcznie spetnia
nastpujace warunki:



1) posiada:

a) dyplom ukaczenia w Rzeczypospolitej Polskiej studidowzszych na kierunku praca
socjalna, lub dyplom ukmzenia studiow wiszych o specjalrioi przygotowujcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kiedunkpedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psyol@, socjologia lub nauki o
rodzinie, jeeli plany i programy studidw spetni@ajvymagania okrdone w przepisach
wydanych na podstawie ust. 10, lub

b) dyplom ukaczenia w Rzeczypospolitej Polskiej kolegium pracidw stuwzb
spotecznych, lub

c) dyplom uzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej tytuhawodowego pracownik
socjalny, lub

d) dyplom uznany za rownogdny z dyplomami, o ktorych mowa w lit. a - ¢, lub

e) decyzg ministra widciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w plipedm
uznania kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracdkvisocjalny na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zashduznawania nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikago wykonywania zawodow
regulowanych (Dz. U. Nr 87, poz. 954, zp6zm?);

2) przed dniem wégia wzycie ustawy byta przez co najmniej 3 migs zatrudniona na
stanowisku pracownika socjalnego lub po ftub@eniu nauki odidlzie 3 miesjczny
staz ha stanowisku stasty pracy socjalnej, na podstawie umowy o pr@bo umowy
o sta;

3) posiada pekpzdolna¢ do czynnéci prawnych;

4) wiada gzykiem polskim w mowie i gimie w zakresie koniecznym do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego.

3. Wpisu na list pracownikdw socjalnych dokonuje Qigowa Rada Pracownikow
Socjalnych na wniosek zainteresowanego. eListowadzi Okegowa Rada Pracownikéw
Socjalnych whaciwa dla miejsca jego zamieszkania. Podsteyuisu jest uchwata Okgowej
Rady Pracownikow Socjalnych.

4. Wpis na list stazystow pracy socjalnej nagtuje na wniosek zainteresowanego
stazysty, po podjciu przez niego sta zawodowego, w trybie okilenym w ust. 3.

5. W trakcie stau zawodowego pracownik socjalny uzyskuje ograniezqgrawo
wykonywania zawodu.

6. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porcaumiz ministrem
wiasciwym do spraw szkolnictwa wgzego okréi, w drodze rozporazenia, wymagane
umiegtnosci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar zdj dydaktycznych oraz zakres i
wymiar praktyk zawodowych dla specjakoo przygotowujcej do zawodu pracownika
socjalnego, realizowanej w szkotachasgych na kierunkach wymienionych w ust. 1 pkt 1
lit. a, kierupc sk koniecznécia odpowiedniego przygotowania absolwentow do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Art. 22. 1. Wpis na ligt pracownikdw socjalnych nagtuje w cagu 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2002 r. Nr 71, poz. 655, z 2003 r. Nr 190,.poz
1864, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2006 r. Nrpbz. 62.



2. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym raow ust. 1, pracownikowi
socjalnemu przystuguje skarga na zasadach sloknech w  Kodeksie pogpowania
administracyjnego.

Art. 23. Skrglenie z listy pracownikéw socjalnych ngstije w przypadku:
1) $mierci pracownika socjalnego;
2) wniosku pracownika socjalnego;
3) ubezwiasnowolnienia pracownika socjalnego praagnym orzeczenienmygu;
4) orzeczenia przead zakazu wykonywania zawodu pracownika socjalnego;
5) orzeczenia przez komgsjlyscyplinari kary skrélenia z listy pracownikdw socjalnych.

Rozdziat 4
Specjalizacja zawodowa i awans zawodowy

Art. 24. |. Ustala si nastpujace stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie praka
socjalnego:
1) | stopié specjalizacji zawodowej, mggy na celu pogbienie wiedzy i doskonalenie
umiejtnaosci zawodowych pracownikow socjalnych;

2) 1l stopier specjalizacji zawodowej, mggy na celu rozszerzenie wiedzy i doskonalenie
umiejgtnosci pracy z wybranymi grupami osob korzystajch z pomocy spotecznej.

2. Szkolenie w zakresie specjalizacji zawodowejawadzie pracownika socjalnego mog
realizowa& podmioty prowadzce ksztalcenie lub doskonalenie zawodowe po uzygkan
zgody ministra wiéciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 25. Ustala s nastpujace stopnie awansu zawodowego w zawodzie pracownika
socjalnego:

1) pracownik socjalny;

2) starszy pracownik socjalny;

3) specjalista pracy socjalnej;

4) starszy specjalista pracy socjalnej;

5) starszy specjalista pracy socjalnej - koordynato
6) gtowny specjalista pracy socjalne;j.

Art. 26. Stopnie awansu zawodowegozma uzyska w przypadku:

1) starszego pracownika socjalnego - po przepracowaniat w zawodzie pracownika
socjalnego — w przypadku osob posiadggh wyksztalcenigsrednie, a jeeli osoba
ukonczyta studia wysze, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 1- pepracowaniu 2 lat
w zawodzie pracownika socjalnego;

2) specjalisty pracy socjalnej - po uzyskaniu | stappecjalizacji zawodowej w przypadku
os6b posiadagych wyksztatceniesrednie lub po przepracowaniu 3 lat w zawodzie
pracownika socjalnego w przypadku osob posiyah wyksztatcenie wasze;



3) starszego specjalisty pracy socjalnej - po uzysk#rstopnia specjalizacji zawodowej w
przypadku oséb posiadaych wyksztatcenigrednie lub po 5 latach pracy w zawodzie
pracownika socjalnego w przypadku osob posiyah wyksztatcenie wasze;

4) starszego specjalisty pracy socjalnej - koordymater po uzyskaniu Il stopnia
specjalizacji zawodowej i przepracowaniu 7 lat wadzie pracownika socjalnego dla
0s6b posiadagych wyksztatcenidrednie lub po 6 latach pracy w zawodzie pracownika
socjalnego w przypadku osob posiagdggh wyksztatcenie wisze;

5) gtdéwnego specjalisty pracy socjalnej - poskaniu Il stopnia specjalizacji zawodowej i
przepracowaniu 8 lat w zawodzie pracownikgasnego.

Art. 27. 1. Przy ministrze wégiwym do spraw zabezpieczenia spotecznego dziatdr&lea
Komisja Egzaminacyjna do Spraw Stopni Specjalizaajwodowej Pracownikéw Socjalnych,
zwana dalej "Komigj'.

2. W skiad Komisji wchodz czynni zawodowo teoretycy lub praktycy pracyjalnej i
pomocy spotecznej .

3. Przewodnicacego i czionkéw Komisji powotuje minister wl@wy do spraw
zabezpieczenia spotecznego na okres 5 lat.

4. Odwotanie Przewodnigzego i cztonkoéw Komisji mze nasipi¢ na podstawie pisemnej
rezygnacji albo w drodze odwotania przez ministdaseiwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego z funkcji, w przypadku nie wymywania st z zada okreslonych w ust. 5.

5. Do zada Komisji nalezy w szczegolngxi:

1) przeprowadzanie pagiowania w zakresie nadawania stopni specjalizasjioiowe]
oraz egzaminu dla pracownikéw socjalnych ubiggyah st o 1l stopié specjalizacii
zawodoweyj;

2) nadawanie Il stopnia specjalizacji zawodowej;
3) prowadzenie rejestru wydanych dyplomow Il stoppiacgalizacji zawodowej;
4) powotywanie przewodniegzego i cztonkow regionalnych komisji egzaminacyjmyc

5) kontrolowanie pracy regionalnych komisji egzamijagch i podmiotow
prowadacych szkolenia;

6) opiniowanie dla ministra wkaiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
kandydatow na konsultantow prac dyplomowych na {bpen specjalizacji
zawodoweyj;

7) opiniowanie programéw szkolenia w zakresie spexgali zawodowej
przygotowanych przez podmioty ubiegmg st 0 wydanie zgody na prowadzenie
takich szkolg;

8) przedstawianie ministrowi wsaiwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego~
informacji dotycacych realizacji szkolew zakresie specjalizacji zawodowej;

9) opiniowanie spraw spornych dotycxch pracy regionalnych  komisji
egzaminacyjnych;

10)wydawanie opinii i sporglzanie ekspertyz w innych sprawach aginych ze
specjalizacjami w zawodzie pracownika socjalnego.

6. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego spravagedn nad dziatalrcia
Komisji, w tym mae przeprowadzakontrole pracy Komisiji.



7. Komisja organizuje egzamin, o ktérym mowa w 6gbkt 1, co najmniej dwa razy w roku,
w terminach uzgodnionych z ministrem wdavym do spraw zabezpieczenia spotecznego.

7. Za egzamin, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 1, osptighce wnosz optak, ktdéra stanowi
dochdd budetu pastwa.

8. W zwhzku z wykonywaniem zada o ktorych mowa w ust. 5, czionkom Komisji
przystuguj diety oraz inne nammosci za czas podiy, na zasadach oldlenych w
przepisach dotyexych podray stuzbowych pracownikow na obszarze kraju.

9. Za wykonywanie zadaokreslonych w ust. 5 czionkom Komisji me by przyznane
wynagrodzenie na podstawie uméw cywilnoprawnych.

10. Koszty dziatalngci Komisji i przeprowadzania egzamindéw pokrywane z buiktu
panstwa, z czsci budzetowej, ktorej dysponentem jest minister éefavy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Art. 28. 1. Przy urgdach marszatkowskich w samadach wojewddztw dziatajregionalne
komisje egzaminacyjne do spraw stopni specjalizasjiodowej pracownikow socjalnych.

2. Czlonkami regionalnych komisji egzaminacyjnych rmpodpy¢ czynni zawodowo
specjalici - teoretycy lub praktycy pracy socjalnej lub pmy spotecznej z danego regionu.

3. Przewodnicacego i cztonkéw regionalnych komisji egzaminacyjmymwotuje Komisja
na okres trwajcej 5 lat kadencji.

4. Odwotanie przewodniezego i cztonkéw regionalnych komisji egzaminacyjmymaze
nastpi¢ na podstawie pisemnej rezygnacji albo w drodzeataiwva przez Komisgjz funkcji,
w przypadku nie wywizywania s¢ z zada okreslonych w ust. 5.

5. Do zada regionalnych komisji egzaminacyjnych naje

1) przeprowadzanie pagiowania w zakresie hadawania stopni specjalizagjorowej
oraz egzaminu dla pracownikow socjalnych, gageych st o | stopigé specjalizacji
zawodowej;

2) nadawanie | stopnia specjalizacji zawodowej;

3) prowadzenie rejestru wydanych dyplomow | stopniecgizacji zawodowej;

4) opracowywanie informacji, opinii i wnioskéw dotygz/ch | stopnia specjalizaciji
zawodowej dla Komisji oraz dla ministra wdavego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

6. Praca regionalnych komisji egzaminacyjnych podl&gatroli Komisji polegajcej na
sprawdzaniu dokumentacji oséb dopuszczonych dongigbav oraz uczestniczeniu cztonkow
Komisji w przeprowadzaniu egzaminow.

7. Za egzamin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, regioadtomisje egzaminacyjne pobieraj
optak, ktéra stanowi dochdéd samadu wojewddztwa.

8. Koszty dziatalnéci regionalnych komisji egzaminacyjnych pokrywa samd
wojewodztwa.

9. Za wykonywanie czynn@i o ktérych mowa w ust. 5, cztonkowie i przewodny
regionalnych komisji egzaminacyjnych mpogtrzyma wynagrodzenie na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Art. 29. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dtikrev drodze
rozporzdzenia:



1) organizagt pracy Komisji i regionalnych komisji egzaminacyginy

2) minimum programowe dla | stopnia specjalizacji wvadzie pracownik socjalny i
minimum programowe oraz kierunki obamaujace dla Il stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny;

3) tryb postpowania w sprawie nadawania stopni specjalizaejiatlowej i wydawania
dyplomow | i Il stopnia specjalizacji zawodowej;

4) wzory dyplomoéw | i 1l stopnia specjalizacji zawodejv

5) wysoka¢ optaty, z uwzgidnieniem rzeczywistych kosztow czyrie o ktorych
mowa w art. 27 ust. 5 pkt 1 oraz art. 28 ust. 5lpkbraz przy przygiu, ze optata nie

moze przekroczy 20 % przegitnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
poprzednim roku kalendarzowym,;

6) warunki uzyskania przez pracownikow socjalnych si@pecjalizacji zawodowej;

7) spos6b przygotowywania prac dyplomowych przez kdatyw ubiegajcych sé o
uzyskanie Il stopnia specjalizacji zawodowej;

8) tryb kontrolowania prac regionalnych komisji egzaatyjnych oraz podmiotow
prowadacych szkolenia w zakresie specjalizacji zawodowej;

9) warunki jakie powinien spetnia podmiot prowaday szkolenie w zakresie
specjalizacji | lub 1l stopnia w zawodzie pracowrskcjalny, w tym kwalifikacje
kadry wyktadowcow i kandydatéw na konsultantow pdgplomowych na Il stopie
specjalizaciji;

10) warunki cofania przez ministra wlwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
zgody wydanej na prowadzenie specjalizacji | lustdipnia specjalizacji zawodowej,

- uwzgkdniajac potrzelg zapewnienia odpowiedniego poziomu nauczania.

Rozdziat 5
Wykonywanie zawodu pracownika socjalnego

Art. 30. 1. Pracownik socjalny informuje osplrodzirg lub grug spotecza wymagajca
wsparcia o celu pracy socjalnej, planowanym jeresile i spodziewanych efektach, azalk
koniecznym udziale osoby w przezwyaniu jej trudnej sytuacijtyciowe.

2. Podgcie pracy socjalnej nagiuje za zgoal osoby, rodziny lub grupy spotecznej, do
ktorych jest skierowana.

3. W przypadku, gdy osoba nie akceptuje proponog@azekresu pracy socjalnej, a jggie
lub zycie innych oséb jest zagrone — pracownik socjalny podejmuje stosowane dziata
zmierzajce do zapewnienia osobie i jej bliskim bezpiéstea.

Art. 31. 1. Pracownik socjalny me wykonywa prywatry praktyk, jezeli:
1) posiada prawo wykonywania zawodu oraz

2) zostat wpisany do Krajowego Rejestrad®vego oraz do rejestru prywatnych praktyk
pracy socjalnej prowadzonego przez §etva Okregowa Rad; Pracownikow Socjalnych.
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2. Prywatna praktyka nie by¢ wykonywana jako indywidualna dziataktogospodarcza
albo w formie spotki partnerskiej.

Art. 32. 1. Krajowa lIzba Pracownikéw Socjalnych apuje nadzo6r nad realizacj
standarddéw pracy socjalne;j.

Rozdziat 6
Samorad zawodowy pracownikéw socjalnych

Art. 33. 1. Samorg zawodowy pracownikOw socjalnych, zwany dalej:msazdem”,
w wykonywaniu swych zadgpodlega tylko przepisom prawa.

2. Jednostkami organizacyjnymi sanmguu s

1) Krajowa lzba Pracownikow Socjalnych, ktéra jeaiorzdem pracownikow socjalnych
na szczeblu krajowym i posiada osob&évprawrs;

2) Okrgowe Izby Pracownikéw Socjalnych.

Art. 34. 1. Siedzip Krajowej Izby Pracownikéw Socjalnych jest miasttoteczne
Warszawa.

2. Obszar dziatania poszczegolnych &jawych lzb Pracownikow Socjalnych jest
zgodny z podziatem administracyjnym kraju na wojdatd/a.

Art. 35. 1. Organami Krajowej lzby Pracownikow Saoych @: Krajowy Zjazd
Pracownikow Socjalnych, Krajowa Rada Pracownikéwcj8aych, Krajowa Komisja
Rewizyjna, Krajowa Komisja Dyscyplinarna, Krajowy zé&cznik Odpowiedzialrsoi
Zawodowej.

2. Organami Okmgowej Izby Pracownikbw Socjalnych a:s Okregowy Zjazd
Pracownikow Socjalnych, Okgowa Rada Izby Pracownikbw Socjalnych, jowa
Komisja Rewizyjna, Okmgowa Komisja Dyscyplinarna i Oégowy Rzecznik
Odpowiedzialnéci Zawodowe.

Art. 36. 1. Zadaniem samadu jest w szczegolisoi:
1) okreslenie standardéw wykonywania pracy socjalnej i diiab ich przestrzeganie;
2) nadzér nad przestrzeganiem zasad etyki zawddmaeownika socjalnego;

3) reprezentowanigsrodowiska zawodowego pracownikdw socjalnych i oolargego
interesow;

4) wspolpraca ze szkotami wgzymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz
towarzystwami naukowymi w Kkraju i za gramicw sprawach zwizanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego;

5) opiniowanie aktdéw prawnych dotyez/ch zawodu pracownika socjalnego;

6) wspoipraca z organami administracji adawej i samorgdowej, zwiazkami i
samoradowymi zawodowymi oraz innymi organizacjami spofegni w sprawach
zwiazanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego;

7) zaradzanie majtkiem jednostek organizacyjnych samgta pracownikéw socjalnych.
2. Zadania okrdone w ust. 1 organy samau wykonuj w szczegolngci przez:
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1) prowadzenie list pracownikéw socjalnych zg&tdéw pracy socjalnej;
2) stwierdzenie prawa wykonywania zawodu pracoa/isicjalnego;

3) okrelenie zasad odbywania podyplomowegastaawodowego;

4) prowadzenie rejestru prywatnych praktyk pramgjaneyj;

5) wystpowanie w obronie indywidualnych i zbiorowych irdeéw cztonkéw samogdu
pracownikow socjalnych;

6) analiza i ocena warunkéw wykonywania zawodu;
7) inicjowanie zmian legislacyjnych w zakresie pamyspotecznej i pracy socjalne;.
Art. 37. Dziatalng¢ samoradu jest finansowana:
1) ze sktadek pracownikow socjalnych izgfstéw pracy socjalnej;
2) z dziatalnéci gospodarczej;
3) z innychzrodet, a w szczegolsoi z zapisow, darowizn, dotacji, grantow.

Art. 38. 1. Wybory do organ6éw samadu odbywaj sie w glosowaniu tajnym w
obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim mkéon izb pracownikéw
socjalnych.

3. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pkfam izb pracownikéw
socjalnych, z zastrzeniem art. 40 ust. 3.

Art. 39. Organy samoszlu podejmuj uchwaty zwykh wiekszdscia glosOw w obecnii
co najmniej potowy cztonkéw danego organu; w prdkparownej liczby gtosow decyduje
gtos przewodnicxrego.

Art. 40. 1. Kadencja organow samaum trwa cztery lata, ale dziadajone do czasu
ukonstytuowania ginowo wybranych organdw.

2. Te samy funkcje w organach izb pracownikéw socjalnych izna petné nie diuzej niz
przez dwie kolejne kadencje.

3. Co najmniej siedmioletni stgpracy w zawodzie jest wymagany w stosunku do:
1) cztonkéw komisji dyscyplinarnych;
2) rzecznika odpowiedzialéa zawodowej i jego zagbcow.
4. Mandat cztonka organu samagalm pracownikéw socjalnych wygasa wskutek:
1) zrzeczenia simandatu;
2) skrélenia z listy czionkow izby pracownikow socjalnych;
3) ukarania prawomocnym orzeczeniem komisji dyBogmej;
4) odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru;
5) $mierci.

Art. 41. Najwyzsza wlkadz Krajowej Izby Pracownikow Socjalnych jest Krajowyazd
Pracownikow Socjalnych.

Art. 42. 1. W Krajowym Zjedzie Pracownikdw Socjalnych biprudziat delegaci
wybrani przez olkggowe zjazdy oraz, z glosem doradczym, ailaby delegatami cztonkowie
uskpujacych organéw Krajowej Izby Pracownikéw Socjalnych.
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2. Liczke delegatow z poszczegolnych @gowych Izb okréla Krajowa lzba zgodnie ze
statutem, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 1.

3. Krajowy Zjazd zwotuje Krajowa Izba co 4 lata.
Art. 43. 1. Do zadaKrajowego Zjazdu Pracownikow Socjalnych rigte

1) uchwalanie statutu Krajowej Izby, oklenie trybu i warunkéw przeprowadzania
wyboréw do organéw samaydu, okrdlenie liczby czionkéw tych organdw, trybu ich
odwotywania oraz uchwalanie regulaminu organéw &wej lzby Pracownikow
Socjalnych i ramowych regulaminéw organdéw sarmdozvych;

2) uchwalenie programu dziatania Izby Krajowej;
3) uchwalenie Kodeksu Etyki Zawodowej;

4) uchwalanie absolutorium dla Krajowej Rady Pragiéiow Socjalnych, Krajowej Komisji
Rewizyjnej, Krajowej Komisji Dyscyplinarnej i Krajeego  Rzecznika
Odpowiedzialnéci Zawodowej;

5) wybor przewodniccego i czionkow Krajowej Rady, cztonkéw Krajowej tKasji
Rewizyjnej, cztonkédw Krajowej Komisji Dyscyplinarneraz Krajowego Rzecznika
Odpowiedzialnéci Zawodowej i jego zagbcow;

6) okrelanie wysokdci sktadki cztonkowskiej oraz ustalanie zasadypjgziatu.

2. Projekt statutu, o ktérym mowa w ust. 1 pkpdzekazywany jest ministrowi wdeiwemu
do spraw zabezpieczenia spotecznego do akceptadi wzgkdem zgodnéci z
przepisami prawa.

Art. 44. 1. Krajoww Rad: Pracownikdw Socjalnych stanawi przewodnicacy i
cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd Pracownik®aecjalnych oraz cztonkowie wybrani
bezpdrednio przez zjazdy regionalne, po jednym zde izby.

2. Krajowa Izba Pracownikéw Socjalnych zbierarge rzadziej ni raz na kwartat.

3. Krajowa Izba Pracownikbw Socjalnych wybiera okéw Krajowej Rady
Pracownikow Socjalnych. W sklad Rady wchggoza przewodniezym wybrani spérod
cztonkéw Krajowej Rady Pracownikdéw Socjalnych wiceagwodnicacy, sekretarz, skarbnik
i cztonkowie.

Art. 45. Do zakresu dziatania Krajowej Rady Pracidw Socjalnych naley:
1) przygotowanie projektu statutu Krajowej Izby Praotkdw Socjalnych;
2) kierowanie bieacymi pracami Krajowej Rady Pracownikdéw Socjalnych;
3) przygotowanie projektéw uchwat dla Krajowej Radaé&bwnikdéw Socjalnych;
4) realizacja uchwat Krajowego Zjazdu Pracownikéw &bwjch;

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotymyzch samoradu, nie zastrzeonych dla innych
organow;

6) okreslanie zasad dziataldoi samoradu i jego organdw, a tak okrd&lanie sposobu
prowadzenia list pracownikéw socjalnych,zststéw pracy socjalnej i rejestru prywatnych
praktyk pracy socjalnej;

7) uchwalanie buzktu Krajowej Rady Pracownikow Socjalnych i przyjraove na wniosek
Krajowej Komisji Rewizyjnej sprawozdeaz jego wykonania,

8) realizacja bugetu samorzdu;
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9) przedkiadanie sprawozilaKomisji Rewizyjnej z realizacji bugtu i innych uchwat
Krajowego Zjazdu Pracownikéw Socjalnych;

10)zapewnienie wikxiwych standardéw wykonywania zawodu pracownika jaonego
poprzez:

a) promowanie nowych form doskonalenia zawodowego,

b) okre&lanie merytorycznych zasad odbywania trzyneiemnego stau zawodowego, 0
ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 2;

11) promowanie i wspieranie innowacyjnych rogzen w obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej;

12) upowszechnianie informacji o dziatadoiossamorzadu.

Art. 46. 1. Do zakresu dziatania Przewoda@go Krajowej Rady Pracy Socjalnej
nalezy reprezentowanie Krajowej Rady na zatvn oraz kierowanie biaca praa Rady.

2. Przewodnicary Krajowej Rady Pracownikow Socjalnych meopowot& rzecznika
prasowego Krajowej Rady Pracownikow Socjalnych.

Art. 47. 1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pracownik@®ocjalnych zwoluje Krajowa lzba
Pracownikow Socjalnych:

1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej;
3) na wniosek co najmniej 1/3 @igowych rad.

2. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pracownikow Socjalnyawotuje s¢ w ciagu 30 dni od
dnia wptynkcia wniosku.

Art. 48. Do zakresu dziatania Krajowej Komisji Reyjnej naley:

1) kontrola Krajowej Rady Pracownikow Socjalnychzakresie dziatalni finansowej i
gospodarczej;

2) przedstawianie sprawozda dziatalngci kontrolnej Krajowej Radzie Pracownikow
Socjalnych i Krajowemu Zjazdowi Pracownikow Socjadh;

3) wystpowanie na Krajowym Zja&lzie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Krajowej
Radzie Pracownikow Socjalnych.

Art. 49. 1. Krajowa Komisja Dyscyplinarna przygotge projekt regulaminu pracy
Krajowej Komisji Dyscyplinarne;j.

2. Krajowa Komisja Dyscyplinarna rozpatruje odwaéarod orzecze regionalnych
komisji dyscyplinarnych oraz odwotania.

3. Orzeczenia Krajowej Komisji Dyscyplinarnej, zstaezeniem art. 20 ust. 4 oraz art.
50, g ostateczne.

Art. 50. Od orzeczenia wydanego przez Krajokomisjg Dyscyplinarma przystuguje
stronom, Ministrowi Sprawiedlinaei, Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz
Przewodnicazcemu Krajowej Rady Pracownikéw Socjalnych odwotadie wiaciwego
miejscowo gdu apelacyjnego w terminie 30 dni od dnia¢daenia orzeczenia Krajowej
Komisji Dyscyplinarnej wraz z uzasadnieniem.

Art. 51. 1. Krajowy Rzecznik Odpowiedziakod Zawodowej przed skierowaniem
sprawy do Krajowej Komisji Dyscyplinarne] przepradza postpowanie wyjdniajace,
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polegajce na uzupetnieniu materiatbw sprawy dodatkowynforimacjami od o0séb |
instytucji.
2. Krajowy Rzecznik Odpowiedzialdo Zawodowej w imieniu Krajowej Komisji

Dyscyplinarnej sktada sprawozdania ze swej dzietairKrajowemu Zjazdowi Pracownikow
Socjalnych.

Rozdziat 7
Odpowiedzialné¢ dyscyplinarna

Art. 52. Cztonkowie samoggu podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej w
przypadku:

1) zawinionego naruszenia obawkow zawodowych;

2) czynow sprzecznych z zasadami etyki éloreymi w Kodeksie Etyki Zawodowej, 0
ktorym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3;

3) uporczywego uchylaniaesod ptacenia sktadek cztonkowskich.
Art. 53. Karami dyscyplinarnymias
1) upomnienie;
2) nagana,
3) zawieszenie w prawie do wykonywania zawoduzss ©d 3 do 6 miegy;
4) skralenie z listy pracownikow socjalnych.
Art. 54. Postpowanie dyscyplinarne toczyegprzed Okegowa Komisja Dyscyplinarma.

Art. 55. Okegowy Rzecznik Odpowiedzialdo Zawodowej przed wniesieniem sprawy
do Okregowej Komisji Dyscyplinarnej przeprowadza pgsiwanie przygotowawcze
polegajce na zebraniu niezbnych informacji od osob i instytucji. Niezalge od wynikdw
tego postpowania wniesienie sprawy ngstije nie paniej niz w ciagu 90 dni od wptyricia
wniosku.

Art. 56. W postpowaniu dotyczcym odpowiedzialngci zawodowej obwiniony
pracownik socjalny ma prawo do oknoy.

Art. 57. 1. Rozpatrzenie sprawy przez @owa Komisjg Dyscyplinarm powinno
nasgpi¢ w terminie 90 dni od jej wptyrcia.

2. Okegowa Komisja Dyscyplinarna, na wniosek @kowego Rzecznika
Odpowiedzialnéci Zawodowej, mge zawiesi obwinionego w prawie wykonywania zawodu
na czas trwania pagiowania nie dhzej niz 6 miesecy.

Art. 58. 1. Nie mana wszcz¢ postpowania dyscyplinarnego, Zeli od chwili
popetnienia czynu uptyy 3 lata, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Jeeli czyn pracownika socjalnego zawiera znamionaeggstwa, przedawnienie
nastpuje nie wczéniej niz przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksuégo.

3. W raziesmierci obwinionego przed ukozeniem pospowania dyscyplinarnego toczy
sie¢ ono nadal, jeeli zazada tego w terminie dwdch miesy od dnia zgonu obwinionego jego
matzonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

Art. 59. Orzeczenie Okgowej Komisji Dyscyplinarnej jest przesylane wraz z
uzasadnieniem zainteresowanym stronom w termidiiei 6d dnia ogtoszenia orzeczenia.
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Art. 60. Odwotanie od orzeczenia Qgpwej Komisji Dyscyplinarnej do Krajowej
Komisji Dyscyplinarnej przystuguje stronom w termeri4 dni od dnia dgczenia orzeczenia
wraz z uzasadnieniem.

Art. 61. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych w zakre orzekania w sprawach
odpowiedzialnéci zawodowej g niezawsli i podlegap tylko ustawom oraz obowzujacym
zasadom etyki zawodowej.

Rozdziat 8
Przepisy karne

Art. 62. 1. Kto, nie posiadaj do tego uprawnie uzywa tytutu zawodowego pracownika
socjalnego, tytutu, nazwy lub oktenia stanowiska w brzmieniu, ktére aeowprowadzéa w
btad co do zakresu lub charakteru posiadanych uprawraegrodowych lub wykonywanych
czynnaci zawodowych zawodu pracownika socjalnego, podkagae grzywny do 2 000 zi.

2. Sd, skazuic za wykroczenie wymienione w ust. |, s@oorzec podanie wyroku do
publicznej wiadomgci na koszt ukaranego.

3. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowastv L} nastpuje w trybie przepisow
Kodeksu posfpowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 9
Przepisy zmieniage

Art. 63. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomspgtecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z
pdézn. zm?) wprowadza s nastpujace zmiany:

1) w art. 6 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) praca socjalna - prasocjalra, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia ... 0 zawodzie pracownika socjalnego (D2NU..., poz. ...);”;

2) w dziale Il tytut rozdziatu 2 otrzymuje brzmienigPracownicy pomocy
spotecznej”;

3) uchylas¢art. 116 -120 i art. 121 ust. 1-4;
4) dodaje s art. 121a w brzmieniu:

JArt. 121a. 1. Pracownikami publicznych ghu pomocy spotecznejas
pracownicy zatrudnieni w publicznych jednostkacgamizacyjnych pomocy
spotecznej, w tym:

a) pracownicy socjalni;

b) specjaléci pracy z rodzig;

c) specjaléci do spraw programow;

d) doradcy do spraw 0soOb niepetnosprawnych;

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 99, poz. 1001i Nr 273, poz.2703095
r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, p&66d, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1487 i Nr 18fz. 1493
oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 138®49, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844.
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e) pracownicy pedagogiczni w placéwkach opigkzo-
wychowawczych i érodkach adopcyjno-opiekazych;

f) opiekunowie w domach pomocy spotecznej;

g) opiekunowiesrodowiskowi;

h) opiekunowie dzieecy;

I) asystenci 0osob niepetnosprawnych.

2. Zasady i warunkikepywania zawodu pracownika socjalnego ékaje

odrgbne przepisy.”.

Rozdziat 10
Przepisy przégiowe i kaxcowe

Art. 64. 1. Osoby, ktére nabyly i ktore rgh uprawnienia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, przyznane na podstawie ystawtorej mowa w art. 63, zachowuj
te uprawnienia i magnadal lub bda mogty po nabyciu tych uprawrievykonywa zawod
pracownika socjalnego na podstawie niniejszej ugtaw

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 13 ebowhzane uzyska wpis na lis¢ pracownikéw
socjalnych w terminie 18 miegly od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

3. Pracownicy socjalni zatrudnieni w dniu w@a w zycie niniejszej ustawy zachovauj
prawo do zatrudnienia na stanowiskach, ktére zajatiogrzed tym dniem, jeli wykonap
obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 65. Okegowe Izby Pracownikéw Socjalnych utwarlisty pracownikéw socjalnych do
31 grudnia 2009 r.

Art. 66. Centralna Komisja Egzaminacyjna do Spratep8i Specjalizacji Zawodowej,
dzialapca na podstawie przepisOw obawmujacych przed wedgiem w zycie niniejszej
ustawy, dziata do czasu powotania nowej Komisfngk nie péniej niz do 31 grudnia 2008
r.

Art. 67. Regionalne Komisje Egzaminacyjne do Spi@&tepni Specjalizacji Zawodowej,
dzialapce na podstawie przepisOw obawmujacych przed wedgiem w zycie niniejszej
ustawy, dziatgj do czasu powotania nowych regionalnych komisjiaggmmacyjnych, nie
paézniej niz do 31 marca 2009 r.

Art. 68. Pracownicy socjalni, ktdrzy do dnia w@f w zycie niniejszej ustawy ogireli
okreslone w art. 24 stopnie specjalizacji, zachawjaj

Art. 69. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydaa@aodstawie art. 118 ust. 3 ustawy, 0

ktérej mowa w art. 63, zachowuujmoc do czasu wydania przepiséw wykonawczych na
podstawie art. 29 niniejszej ustawy.

Art. 70. Ustawa wchodzi viycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
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